
    

 POLÍTICA DEL SISTEMA 

INTEGRAT DE GESTIÓ 

 
 
El Patronat de la Fundació ARED, els Administradors de Salta, Empresa d’inserció, la Direcció i la Gerència 

estableixen que l’organització de les entitats s’ha de dotar d’un Sistema Integrat de Gestió (d’ara endavant SIG) 

com a instrument necessari per complir amb les finalitats institucionals i els objectius generals i específics 

establerts per cada entitat. 

 

El SIG es basa en la correcta interpretació de requisits de les parts interessades (clients) per tal que obtinguin 

un elevat grau de satisfacció, responent en tot moment a les seves necessitats, així com el bon comportament 

ambiental i la correcta gestió dels impactes derivats dels diferents processos productius. 

 

La Fundació ARED i Salta, Empresa d’inserció executaran els seus programes, serveis i activitats, sota aquests 

objectius estratègics: 

  

Fundació ARED: 

 Consolidar el projecte educatiu integral de la Fundació ARED. 

 Aconseguir un nivell d’ingressos que garanteixin el compliment de la nostra missió fundacional. 

 Assegurar la qualitat de tots els processos. 

 Dotar a la Fundació ARED d’un Pla de Comunicació. 

 Treballar en xarxa. 

 Adaptar-se de manera constant a les noves realitats. 

 

Salta, Empresa d’inserció: 

 Ampliació del nostre grau d’autonomia. 

 Garantir un sistema de gestió de qualitat. 

 Diversificar els nostres productes i serveis. 

 

La implantació d’un SIG ens permetrà assolir el nostre objectiu a través dels següents apartats: 

 Garantir l’atenció personalitzada i l’adequació de l’Itinerari d’inserció a les necessitats de les persones 

ateses. 

 Facilitar una formació del nostre públic objectiu i promoure la seva integració sociolaboral. 

 Garantir la millora contínua dels nostres programes, serveis i activitats així com el compliment de la 

legislació aplicable, disposicions legals vigents i altres requisits que l’empresa subscrigui. 

 Optimitzar uns processos interns que facin més satisfactori i eficient el treball de cadascun dels/es 

treballadors/es a més de prevenir i reduir la generació de la contaminació i dels impactes ambientals dels 

nostres processos productius. 

 Mantenir la coordinació i la participació activa amb plataformes de segon grau, comissions i grups de 

treball. 

 Implicar als nostres clients, proveïdors, i a les plataformes de segon grau, comissions i grups de treball que 

pertanyem en la cura i en les bones pràctiques ambientals. 
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 Reduir i gestionar correctament la producció de residus i el consum de recursos (materials, combustibles i 

energia). 

 Millorar la imatge corporativa de la Fundació ARED i de Salta, Empresa d’inserció.  

 Fomentar el voluntariat social. 

 Revisar periòdicament el SIG, amb la finalitat de millorar-lo i adequar-lo, i adequar aquesta Política a les 

condicions canviants de cada entitat. 

 Col·laborar amb els nostres proveïdors per a millorar les seves actuacions ambientals. 

 Proporcionar una formació adequada a tot el personal i motivar-los per a desenvolupar bones pràctiques 

ambientals. 

 Comunicar als nostres clients, proveïdors, a les plataformes de segon grau i, especialment, a tot el personal 

de les entitats i a tot aquell que treballi en el nostre nom d’aquesta Política. 

 Aplicar principis i pràctiques de gestió ambiental per a portar a terme aquests compromisos i aconseguir 

uns objectius ambientals exigents i accessibles. 
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