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La Fundació Ared, i ho diem amb una gran satisfacció, continua la seva lluita per les segones oportunitats.

Més de 1.200 persones ateses de les quals 382 han aconseguit la seva inserció laboral. Les greus dificultats
econòmiques, les pujades de preus de les matèries primeres i condicions locals i globals adverses, no ens han
desviat de la nostra missió: la inserció social i laboral de persones en risc d'exclusió. Perquè un lloc de
treball comporta autonomia i llibertat i la formació obre el futur a les persones garantint els mateixos drets.

Aquest any 2022 s'han tornat a repetir els esforços de tot l'equip, dels voluntaris, del patronat, de les
empreses i entitats col·laboradores i molt especialment de les dones i homes que assisteixen cada dia als
nostres centres de Barcelona, al carrer Zamora i a La Llavor.

I això es va fer palès a la nostra nit de festa anual: La Nit d'Ared, que aquest any va ser més emblemàtica,
contundent i reivindicativa que mai perquè es va celebrar a La Model, l'antic centre penitenciari de Barcelona,
ara en vies de convertir-se en un pol d'equipaments pels veïns i veïnes.

Agraïm el vostre suport, oferint pràctiques i llocs de treball dignes, sol·licitant els serveis de la nostra empresa
d'inserció i el nostre Centre Especial de Treball obrint camins d'esperança.

La inserció és possible!

Gràcies a tothom i seguim endavant i sumant!

Judit Mascó
Presidenta de la Fundació Ared
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Missatge de la Presidenta



Reptes de futur
Aquest 2022 el nostre equip ha demostrat, una vegada més, la gran capacitat de resiliència, adaptant-se a la
situació canviant que provoca la situació econòmica mundial i augmentant la seva capacitat d'innovació.

Aquest any consolidem un equip tècnic que amb gran professionalitat continua treballant per assolir la
sostenibilitat del grup Ared. Hem apostat per acompanyar-nos d'empreses externes expertes que ens donen
suport per adaptar-nos al moment que estem vivint.

L'any 2023 posarem l'energia en consolidar els processos de treball, per aconseguir l'eficiència necessària
que ens permeti maximitzar el nostre temps i esforç en benefici de la missió fundacional i els seus valors.

La difusió dels serveis que oferim des de l'Empresa d'inserció i el Centre Especial del Treball serà també una
prioritat per donar veu a les persones que dia a dia treballen per oferir productes i serveis de primera qualitat.

Encararem un nou any amb il·lusió i amb total implicació de totes les persones que formem part de Fundació
Ared.

Pepa Morató
Directora General de Fundació Ared
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Qui som?



Missión, Valores y Marca

Acompanyar persones en alt risc de vulnerabilitat, majoritàriament dones que provenen de centres
penitenciaris o serveis socials, perquè aconsegueixin la plena integració a la societat. Ho fem fomentant la
seva autonomia, mitjançant la formació i l'acompanyament integral, que permeti la incorporació al mercat
laboral.

Missió

Missió i Valors

Il·lusió: Il·lusió en el que fem per generar canvis positius.

Inclusió: Inclusió per tal d’identificar i respondre a la diversitat de necessitats del col·lectiu que acompanyem.

Integritat: Integritat per a un acompanyament respectuós a les persones ateses, i en la gestió de l’activitat
productiva, per oferir productes i serveis sostenibles i de qualitat.
Implicació: Implicació amb les necessitats de les persones a les quals acompanyem, principalment dones
procedents de l’àmbit penitenciari o serveis socials.
Innovació: Innovació en els nostres projectes i en la manera de treballar per tal d’ajustar-nos a les necessitats
canviants.

Valors
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Missión, Valores y Marca

Òrgans de govern

Equip Directiu
 Directora General

Pepa Morató

Directora de Formació i Orientació Laboral 

Raquel Gil

Directora de Finances, Administració, Serveis Generals i
Captació de Fons Públic
Ana Ruiz

Director Comercial i d'OperacionsGregori Ybernón Pons

El patronat és l'òrgan de govern de la Fundació Ared, la seva missió és vetllar pel compliment dels fins
fundacionals de l'entitat.

Fundadora
Teresa Rodríguez

Presidenta
Judit Mascó

Vice President
Manuel Lecha

Secretària
Reyes Milá

Patronat

Immaculada Ladrero - Filles de la caritat  
Amèlia Guilera
Montse Padilla
Gemma Cernuda
Cinta Lacasa
Eva Vila-Massanas
Joan Farré Calpe

Vocals
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Missión, Valores y Marca

Equip tècnic i voluntariat

EQUIP TÈCNIC
Som un equip interdisciplinari de professionals que tenim en
comú l'esforç diari en una tasca que és molt més que una
feina.

Destaquem en flexibilitat, creativitat i capacitat d'adaptació.

VOLUNTARIAT

Àrea administrativa.
Recollida, preparació i repartiment de lots d'aliments.
Actes i fires de l'entitat.
Formació complementària.
Àrea de comunicació.
Suport a la confecció.

Aquest 2022 han participat en:

65 personal tècnic 
70% dones

69 Persones voluntàries
85% dones

Gràcies a la seva presència, responsabilitat i dedicació,

s'aconsegueix un impacte directe en la transformació

de la vida de les persones que acompanyem.

En el transcurs d'aquest any s'han millorat els protocols i els processos vinculats a la certificació de qualitat ISO 9000:2015 de l'entitat i s'ha
adoptat com a metodologia estàndard de gestió de projectes la metodologia PM2 impulsada per la Comissió Europea.

El SIG es complementa amb la gestió de prevenció de riscos laborals i amb el compliment de la llei de protecció de dades de caràcter personal.
Cal destacar-ne la implicació de tots els professionals i el treball en equip per mantenir la certificació de Qualitat i complir amb tota la normativa
vigent d'aplicació.
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Missión, Valores y Marca

Insercions laborals 380

0 250 500 750 1000

FORMACIÓ 

ACOMPANYAMENT A LA INSERCIÓ 

EMPRESA D'INSERCIÓ 

CET 

Persones ateses

71% 

Hem atès                             persones 1.245 

319 persones

76 insercions laborals

937 persones

 245 insercions laborals

65 contractes d'inserció

6 contractes 
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Què fem?



Missión, Valores y Marca

Acompanyament integral

Acompanyament individualitzat
Beques econòmiques per a casos especials.
Menjador social
Repartiment de lots d'aliments
Targetes de transport

L'experiència ens demostra que, per a una inserció social i laboral real, cal un acompanyament individualitzat
i integral.

Proporcionem eines i recursos per atendre les diferents necessitats de cada persona i que permetin millorar-
ne el nivell d'ocupabilitat i integrar-se socialment.

A través de les educadores socials, detectem qualsevol factor d'exclusió que posi en perill el procés formatiu i/o la
futura inserció laboral de la persona atesa.

A Fundació Ared, anem més enllà i vetllem
per les persones a qui atenem oferint:

AJUDES
SOCIALS

MENJADOR
SOCIAL

ORIENTACIÓ SUPORT 
EMOCIONAL 

 FORMACIÓ 
COMPLEMENTÀRIA 
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Missión, Valores y Marca

Formació

3 Certificats de professionalitat de Retocs i Adaptacions d'articles de tèxtil i pell
4 Certificats de professionalitat d'operacions bàsiques de cuina
5 Certificats de professionalitat d'Atenció Sociosanitària a institucions socials
5 Certificats de professionalitat d'operacions bàsiques de pastisseria
1 Curs d'ajudant de paleta dirigit a dones
1 Curs Prelaboral de confecció

Aquest any s'han impartit 19 cursos presencials, a les aules de la Fundació Ared (Poblenou i Vall d'Hebron -
Barcelona.)

Retocs i adaptacions de
peces i articles en tèxtil i pell

Prelaboral en confecció 

Atenció sociosanitària a
persones dependents en

institucions socials

Operacions bàsiques
de cuina

Ajudant de cuina

Operacions bàsiques
de pastisseria

Persones han pogut accedir al mercat laboral després de participar a les formacions.76 

Per millorar l'autonomia i l'accés a un treball digne moltes de les persones que s'acosten a la Fundació Ared accedeixen a un
dels cursos de formació tècnica i/o complementària que oferim a l'entitat.

Els Certificats de Professionalitat es complementen amb pràctiques en empresa, cosa que en molts casos facilita una
inserció laboral d'èxit.

Alumnes319 
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Missión, Valores y Marca

Acompanyament a la inserció laboral
A Fundació Ared acompanyem de forma personalitzada cada persona, orientant-la per adquirir les
competències necessàries per a un accés al mercat laboral d'èxit.

Aquest any hem dut a terme:
Programa Incorpora: Programa d'integració sociolaboral per a persones en situació de risc d'exclusió social, promogut per
Fundació "la Caixa".

Programa Reincorpora: Programa destinat a persones procedents de centres penitenciaris i persones sense llar fruit de la
col·laboració del Departament de Justícia amb la Fundació "la Caixa".

Programa Làbora: Programa que fomenta la feina i apropa les persones en situació de vulnerabilitat al mercat laboral,
promogut per l'Ajuntament de Barcelona

Programa de Mesures Actives de la Renda Garantida de Ciutadania (M AIS): Programa que inclou accions d'acompanyament
i orientació laboral per a persones que en situació de vulnerabilitat perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania.

Inserció laboral de dones diagnosticades de Fibromiàlgia: Programa orientat a augmentar l'apoderament de dones
diagnosticades amb fibromiàlgia i/o fatiga crònica i facilitar-ne l'accés i la reincorporació novament al mercat laboral.

Persones han pogut accedir al mercat laboral després de participar en els programes245
Persones ateses en els programes937
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Missión, Valores y Marca

Programa Atenció a Dones Supervivents de Violència Masclista: Atenem dones derivades de diferents serveis especialitzats en
l'atenció a dones, que hagin patit violència de gènere i que requereixin suport per a la cerca activa d'ocupació i/o reorientació
laboral.

Programa Singulars: (Joves entre 16 i 29 anys). Duem a terme actuacions que millorin l'ocupabilitat, les competències
professionals i transversals de les persones joves que es troben fora del mercat laboral i del sistema educatiu.

Programa Orienta: Destinat a persones en situació de desocupació amb interès per millorar el seu objectiu professional i es
desenvolupa en col·laboració amb les oficines de treball.

Programa AMUNT: ofereix a les persones beneficiàries de l'ingrés mínim vital (IMV) actuacions que en millorin la inserció
laboral, el benestar emocional, les relacions socials o la participació comunitària.

Tipologia d'ofertes laborals

0 10 20 30 40

Servei persones 

Serveis empreses 

Neteja 

Hostalaria i comerç 

Logística  

Administració 

0 25 50 75

Menys d'1 mes 

de 1 a 3 mesos 

de 3 a 6 mesos 

de 6 a 12 mesos 

Mes d'1 any o indefinit 

Duració dels contractes:Ofertes per sector

15



Empresa d'Inserció i CET

Propostes culinàries
creatives, sanes i
equilibrades i 100%
socials elaborades pel
nostre equip de
professionals.
Propostes
personalitzades que
convertiran
esdeveniments en tot
un èxit.

Marxandatge
Uniformitat
Llar i moda

Taller de confecció
industrial on oferim
productes tèxtils d'alta
qualitat, elaborats amb
professionalitat i parant
atenció a tots els detalls.
Línies:

A l'obrador de Gourmet
Ared elaborem de
manera artesanal amb
ingredients de
proximitat i de primera
qualitat productes
gourmet (Neules,
galetes, coques per a
Sant Joan, etc.)

Gestionem de forma integral
cantines i restaurants com
UPF-BSM i el BISC
BARCELONA.
Aquestes col·laboracions
impulsen la generació de
noves oportunitats laborals
que es gestionen des de
l'entitat.

persones han aconseguit la inserció laboral mitjançant l'elaboració de productes de
qualitat i socialment responsables al Grup Ared.84 

Per facilitar l'accés a l'entorn laboral a les persones que atenem som Empresa d'Inserció i Centre Especial
d'Ocupació.
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Missión, Valores y Marca

Ared en Xarxa
Treballem en coordinació amb altres entitats i empreses per fer front a la complexitat que ens trobem

en el dia a dia i per sensibilitzar les institucions i el conjunt de la societat sobre la realitat de l'exclusió

social.

Fundació Ared forma part de les xarxes i entitats següents:

Coordinadora d’Entitats 
Homologades RMI (CRMI)
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Inaugurem el Restaurant del Bisc,
Barcelona International Sailing Center

que gestionem des d'Ared.

Masterclass solidària amb Daniel
Jordà de pa creatiu i pizza amb motiu

del Dia de la Dona.

Pilarín Bayés ens cedeix les
il·lustracions que utilitzem per a les

galetes de Sant Jordi.

Ared ha prestat els seus serveis de
càtering al Festival Jardins de

Pedralbes.

Estem presents amb arrodoniments
solidaris a Condis i Valvi/Spar

Gràcies!

Celebrem la Nit d'Ared a la Model,
reivindicant que "Una altra presó és

possible".

Judit Mascó rep el Premi Fidem 22 a la
Corresponsabilitat i l'Emprenedoria

Social

La Basílica de la Sagrada Família acull
el concert Solidari a benefici de la
Fundació Ared del "Cor de Ponent"

Fundació Ared finalista al B-Value,
programa d'acceleració empresarial de

la Fundació Banc Sabadell i la
Fundació Ship2B

El 2022 en imatges
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Comptes clars



4.984.941€

Ingressos: 4.958.797€

Despeses

Com aconseguim els nostres ingressos?

Com distribuïm les nostres despeses?

Socis/es    1%

Col·laboracions privades 9%

Prestació serveis i venda de
producte 47%

Subvencions
públiques 38%

Programes de formació i inserció 17%

Aprovisionaments 12%

Ajuts i beques concedides 2%

Despeses activitats  9%

Programes formació i Inserció 4%

Personal inserció i CET 17%

Personal estructura,
administració
i gestió 29%

Personal Àrea Social 14%
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Gràcies!



Gràcies!
A totes les sòcies i socis, donants particulars, empreses i entitats

per creure en les noves oportunitats
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Creiem en les noves oportunitats!

COL·LABORA:

Juntes sumem!

Fundació · Empresa d'Inserció · Centre Especial de Treball
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@fundacioared@fundacio_ared                             

C/ Zamora, 103 -105 baixos, 08018 Barcelona · somared@fundacioared.org
www.fundacioared.org · Tel.: 93 351 38 65 

 


