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La Fundació Ared, y lo decimos con gran satisfacción, continúa su lucha por las segundas oportunidades.

Más de 1.200 personas atendidas de las que 382 han conseguido su inserción laboral. Las graves dificultades
económicas, las subidas de precios de las materias primas y las condiciones locales y globales adversas, no nos
han desviado de nuestra misión: la inserción social y laboral de personas en riesgo de exclusión. Porque un
puesto de trabajo comporta autonomía y libertad y la formación abre el futuro a las personas garantizando los
mismos derechos.

Este año 2022 se han vuelto a repetir los esfuerzos de todo el equipo, de los voluntarios, del patronato, de las
empresas y entidades colaboradoras y muy especialmente de las mujeres y hombres que asisten cada día a
nuestros centros de Barcelona, calle Zamora y en La Llavor.

Y esto se puso de manifiesto en nuestra noche de fiesta anual: La Noche de Ared, que este año fue más
emblemática, contundente y reivindicativa que nunca porque se celebró en La Model, el antiguo centro
penitenciario de Barcelona, ahora en vías de convertirse en un polo de equipamientos para vecinos y vecinas.

Agradecemos su apoyo, ofreciendo prácticas y puestos de trabajo dignos, solicitando los servicios de nuestra
empresa de inserción y nuestro Centro Especial de Empleo abriendo caminos de esperanza.

¡La inserción es posible!

¡Gracias a todo el mundo y seguimos adelante y sumando!

Judit Mascó 
Presidenta de Fundació Ared 4

Mensaje de la Presidenta



Retos de futuro
Este 2022 nuestro equipo ha demostrado, una vez más, su gran capacidad de resiliencia, adaptándose a la
situación cambiante que provoca la situación económica mundial y aumentando su capacidad de innovación. 

Este año consolidamos un equipo técnico que con gran profesionalidad sigue trabajando para lograr la
sostenibilidad del grupo Ared. Hemos apostado por acompañarnos de empresas externas expertas que nos
apoyan para adaptarnos al momento que estamos viviendo.

En 2023, pondremos la energía en consolidar los procesos de trabajo, para conseguir la eficiencia necesaria
que nos permita maximizar nuestro tiempo y esfuerzo en provecho de la misión fundacional y sus valores. 

La difusión de los servicios que ofrecemos desde la Empresa de inserción i el Centro Especial del Trabajo
será también una prioridad, para dar voz a las personas que día a día trabajan para ofrecer productos y
servicios de primera calidad. 

Encaremos un nuevo año con ilusión y con total implicación de todas las personas que formamos parte de
Fundació Ared.

Pepa Morató
Directora General de Fundació Ared



¿Quiénes somos?



Missión, Valores y Marca

Ilusión: Ilusión en lo que hacemos para generar cambios positivos.
Inclusión: Inclusión con el fin de identificar y responder a la diversidad de necesidades del colectivo que
acompañamos.
Integridad: Integridad para un acompañamiento respetuoso a las personas atendidas, y en la gestión de la
actividad productiva, para ofrecer productos y servicios sostenibles y de calidad.
Implicación: Implicación con las necesidades de las personas a las que acompañamos, principalmente
mujeres procedentes del ámbito penitenciario o servicios sociales.
Innovación: Innovación en nuestros proyectos y en la manera de trabajar con el fin de ajustarnos a las
necesidades cambiantes.

Valores

Acompañar personas en alto riesgo de vulnerabilidad, mayoritariamente mujeres que provienen de centros
penitenciarios o servicios sociales, para que consigan la plena integración en la sociedad. Lo hacemos
fomentando su autonomía, a través de la formación y el acompañamiento integral, que permita la
incorporación al mercado laboral.

Misión

Misión y Valores 
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Missión, Valores y Marca

Órganos de gobierno

Equipo Directivo

Directora General

Pepa Morató

Directora de Formación y  Orientació Laboral 

Raquel Gil

Directora de Finanzas, Administración, Servicios
Generales y Captación de Fondo Público
Ana Ruiz

Director Comercial y de Operaciones
Gregori Ybernón Pons

El patronado es el órgano de gobierno de Fundació Ared, su misión es velar por el cumplimiento de los
fines fundacionales de la entidad.

Fundadora
Teresa Rodríguez

Presidenta
Judit Mascó

Vice Presidente
Manuel Lecha

Secretaria
Reyes Milá

Patronato

Immaculada Ladrero - Filles de la caritat  
Amèlia Guilera
Montse Padilla
Gemma Cernuda
Cinta Lacasa
Eva Vila-Massanas
Joan Farré Calpe

Vocales
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Missión, Valores y Marca

Equipo técnico y voluntariado

EQUIPO TÉCNICO
Somos un equipo interdisciplinar de profesionales que
tenemos en común la entrega diaria a una tarea que es
mucho más que  un trabajo. 

Destacamos en flexibilidad, creatividad  y capacidad de
adaptación.  

VOLUNTARIADO

Área administrativa
Recogida, preparación y reparto de lotes de alimentos
Actos y ferias de la entidad
Formación complementaria
Área de comunicación
Apoyo a la confección

Este 2022 han participado en:

65 personal técnico 
70% mujeres 

69 Personas voluntarias
85% mujeres 

Gracias a su presencia, responsabilidad y dedicación se

consigue un impacto directo en la transformación de la

vida de las personas que acompañamos.

En el transcurso de este año se han mejorado los protocolos y procesos vinculados a la certificación de calidad ISO 9000:2015 de la entidad y se
ha adoptado como metodología estándar de gestión de proyectos la metodología PM2 impulsada por la Comisión Europea.

El SIG se complementa con la gestión de prevención de riesgos laborales y con el cumplimiento de la ley de protección de datos de carácter
personal. Cabe destacarla implicación de todos los profesionales y el trabajo en equipo para mantener la certificación de Calidad y cumplir con
toda la normativa vigente de aplicación. 9



Missión, Valores y Marca

Inserciones laborales 380

0 250 500 750 1000

FORMACIÓN 

ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN 

EMPRESA DE INSERCIÓN 

CET 

Personas atendidas

71% 

Hemos atendido                             personas 1.245 

319 personas

 76 inserciones laborales

937 personas

 245 inserciones laborales

65 contratos de inserción 

6 contratos 
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¿Qué hacemos?



Missión, Valores y Marca

Acompañamiento integral

Acompañamiento individualizado
Becas económicas para casos especiales. 
Comedor social
Reparto de lotes de alimentos
Tarjetas de transporte

La experiencia nos demuestra que, para una inserción social y laboral real, es necesario un acompañamiento
individualizado e integral.

Proporcionamos herramientas y recursos para atender las diferentes necesidades de cada persona y que
permitan mejorar su nivel de empleabilidad e integrarse socialmente.

A través de las/los educadoras sociales, detectamos cualquier factor de exclusión que ponga en peligro el
proceso formativo y/o la futura inserción laboral de la persona atendida.

En Fundació Ared, vamos más allá y velamos 
por las personas a las que atendemos ofreciendo:

BECAS Y 
AYUDAS

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

COMEDOR
SOCIAL

ORIENTACIÓN SOPORTE 
EMOCIONAL 
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Missión, Valores y Marca

Formación

3 Certificados de profesionalidad de Retoques y Adaptaciones de artículos de textil y piel
4 Certificados de profesionalidad de Operaciones Básicas de cocina
5 Certificados de profesionalidad de Atención Sociosanitaria en instituciones sociales
5 Certificados de profesionalidad de Operaciones básicas de pastelería
Curso de Ayudante de Paletería dirigido a mujeres
1 Curso Pre laboral de confección

Este año se han impartido 19 cursos presenciales, en las aulas de la Fundació Ared (Poblenou y  Vall d'Hebrón -
Barcelona.)

Retoques y adaptaciones de
piezas y artículos en textil y

piel 
Pre-laboral en confección 

Atención sociosanitaria a
personas dependientes

en instituciones sociales

Operaciones básicas
de cocina




Ayudante de cocina

Operaciones básicas
de pastelería

Personas han podido acceder al mercado laboral  tras participar en las formaciones.76 

Para mejorar la autonomía y el acceso a un trabajo digno muchas de las personas que se acercan a Fundació Ared acceden
a uno de los cursos de formación técnica y/o complementaria que ofrecemos en la entidad. 

Los Certificados de Profesionalidad se complementan con prácticas en empresa, lo que facilita en muchos casos una
inserción laboral de éxito.

Alumnas/os319 
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Missión, Valores y Marca

Acompañamiento a la inserción laboral
En Fundació Ared acompañamos de forma personalizada a cada persona, orientandola para adquirir las
competencias necesarias para un acceso al mercado laboral de éxito.

Este año hemos llevado a cabo:
Programa Incorpora: Programa de integración sociolaboral para personas en situación de riesgo de exclusión social,
promovido por Fundació "la Caixa".

Programa Reincorpora: Programa destinado a personas procedentes de centros penitenciarios y a personas sin hogar fruto
de la colaboración del Departamento de Justicia con la Fundación "la Caixa".

Programa Làbora: Programa que fomenta el empleo y acerca a las personas en situación de vulnerabilidad al mercado
laboral, promovido por el Ajuntament de Barcelona

Programa de Medidas Activas de la Renta Garantizada de Ciudadanía (MAIS): Programa que incluye acciones de
acompañamiento y orientación laboral para personas que en situación de vulnerabilidad perceptoras de la Renda Garantida
de Ciutadania.

Inserción laboral de mujeres diagnosticadas de Fibromialgia: Programa orientado a aumentar el empoderamiento de
mujeres diagnosticadas con fibromialgia y/o fatiga crónica y facilitar su acceso y reincorporación nuevamente al mercado
laboral.

Personas han podido acceder al mercado laboral  tras participar en los programas245
Personas atendidas en los programas937
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Missión, Valores y Marca

Programa Atención a Mujeres Supervivientes de Violencia Machista: Atendemos mujeres derivadas de diferentes Servicios
especializados en la atención a mujeres, que hayan sufrido violencia de género y que se requieran soporte para la búsqueda
activa de empleo y/o reorientación laboral.

Programa Singulars (Jóvenes entre 16 y 29 años). Llevamos a cabo actuaciones que mejoren la empleabilidad, las
competencias profesionales y transversales de las personas jóvenes que se encuentran fuera del mercado laboral y del Sistema
Educativo

Programa Orienta: va destinado a personas en situación de desempleo con interés por mejorar su objetivo profesional y se
desarrolla en colaboración con las Oficinas de Trabajo.

Programa AMUNT: ofrece a las personas beneficiarias del ingreso mínimo vital (IMV) actuaciones que mejoren su inserción
laboral, el bienestar emocional, las relaciones sociales o la participación comunitaria.

Tipología de ofertas laborales

0 10 20 30 40

Servicio personas 

Servicio Empresas 

Limpieza 

Hosteleria y comercio 

Logística  

Administración 

0 25 50 75

Menos de 1 mes 

de 1 a 3 meses 

de 3 a 6 meses 

de 6 a 12 meses 

Mas de 1 año o indefinido 

Duración de los contratos:Ofertas por sector
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Empresa de Inserción y CET

Propuestas culinarias
creativas, sanas y
equilibradas y 100%
sociales y 100%
sociales elaboradas
por nuestro equipo de
profesionales.
Propuestas
personalizadas que
convertirán eventos en
todo un éxito.  

Merchandising
Uniformidad
Hogar y moda

Taller de confección
industrial donde
ofrecemos productos
textiles de alta calidad,
elaborados con
profesionalidad y
poniendo atención a todos
los detalles.
Líneas: 

En el obrador de
Gourmet Ared
elaboramos de manera
artesanal con
ingredientes de 
 proximidad y de
primera calidad
productos gourmet
(barquillos, galletas,
cocas para Sant Juan,
etc.) 

Gestionamos de forma
integral cantinas y
restaurantes como UPF-BSM
y el BISC BARCELONA.
Estas colaboraciones
impulsan la generación de
nuevas oportunidades
laborales que se gestionan
des de la entidad. 

personas han conseguido la inserción laboral mediante la elaboración de productos
de calidad y socialmente responsables en el Grupo Ared84 

Para facilitar el acceso al entorno laboral a las personas que atendemos, somo Empresa de Inserción y Centro
Especial de Empleo 
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Missión, Valores y Marca

Ared en red 
Trabajamos en coordinación con otras entidades y empresas para hacer frente a la complejidad que nos

encontramos en el día a día y con el fin de sensibilizar a las instituciones y al conjunto de la sociedad

sobre la realidad de la exclusión social.

Fundació Ared forma parte de las siguientes redes y entidades:

Coordinadora d’Entitats 
Homologades RMI (CRMI)
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Inauguramos el Restaurante del Bisc,
Barcelona International Sailing Center

que gestionamos desde Ared.

Masterclass solidaria con Daniel Jordà
de pan creativo y pizza con motivo del

Dia de la Mujer

Pilarín Bayés nos cede las ilustraciones
que utilizamos para las galletas de

Sant Jordi.

Ared ha prestado sus servicios de
catering en el Festival Jardins de

Pedralbes.

Estamos presentes con redondeos
solidarios  en Condis i Valvi/Spar

¡Gracias!

Celebramos la Nit d'Ared en la Modelo,
reivindicando que "Otra prisión es

posible".

Judit Mascó recibe el Premio Fidem 22
a la Corresponsabilidad y la

Emprendeduría Social

La Basílica de la Sagrada Familia
acoge el concierto Solidario a beneficio

de la Fundació Ared del "Cor de
Ponent"

Fundació Ared finalista en el B-Value,
programa de aceleración empresarial

de la Fundació Banc Sabadell y la
Fundación Ship2B

El 2022 en imágenes
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Cuentas claras



4.984941€

Ingresos: 4.958.797€

Gastos

¿Cómo conseguimos nuestros ingresos? 

¿Cómo distribuimos nuestros gastos? 

Socios/as    1%

Colaboraciones privadas 9%

Prestación servicios y venta de
producto  47%

Subvenciones 
públicas 38%

Programas de formación e
inserción 17%

Aprovisionamientos 12%

Ayudas y becas concedidas 2%

Gastos actividad  9%

Programas formación e Inserción  4%

Personal inserción y CET 17%

Personal estructura, 
administración 
y gestión 29%

Personal Área Social 14%

20



¡Gracias!



Gracias!
A todas las socias y socios, donantes particulares, empresas y entidades

por creer en las nuevas oportunidades

!
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Creemos en las nuevas oportunidades!

COLABORA:

Juntas sumamos!

Fundación · Empresa de Inserción · Centro Especial de Trabajo

!

!
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@fundacioared@fundacio_ared                             

C/ Zamora, 103 -105 bajos, 08018 Barcelona · somared@fundacioared.org
www.fundacioared.org · Tel.: 93 351 38 65 





