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Mensaje de la Presidenta

La Fundacioé Ared, y lo decimos con gran satisfaccion, contintia su lucha por las segundas oportunidades.

Mas de 1.200 personas atendidas de las que 382 han conseguido su insercion laboral. Las graves dificultades
economicas, las subidas de precios de las materias primas y las condiciones locales y globales adversas, no nos
han desviado de nuestra mision: la insercion social y laboral de personas en riesgo de exclusion. Porque un
puesto de trabajo comporta autonomia y libertad y la formacion abre el futuro a las personas garantizando los
mismos derechos.

Este afio 2022 se han vuelto a repetir los esfuerzos de todo el equipo, de los voluntarios, del patronato, de las
empresas y entidades colaboradoras y muy especialmente de las mujeres y hombres que asisten cada dia a
nuestros centros de Barcelona, calle Zamoray en La Llavor.

Y esto se puso de manifiesto en nuestra noche de fiesta anual: La Noche de Ared, que este afio fue mas
emblematica, contundente y reivindicativa que nunca porque se celebr6 en La Model, el antiguo centro
penitenciario de Barcelona, ahora en vias de convertirse en un polo de equipamientos para vecinos y vecinas.

Agradecemos su apoyo, ofreciendo practicas y puestos de trabajo dignos, solicitando los servicios de nuestra
empresa de insercion y nuestro Centro Especial de Empleo abriendo caminos de esperanza.

ijLa insercion es posible!

iGracias a todo el mundo y seguimos adelante y sumando!

Judit Mascé
Presidenta de Fundacié Ared 4



Retos de futuro

Este 2022 nuestro equipo ha demostrado, una vez mas, su gran capacidad de resiliencia, adaptandose a la
situacion cambiante que provoca la situacion econémica mundial y aumentando su capacidad de innovacion.

Este afio consolidamos un equipo técnico que con gran profesionalidad sigue trabajando para lograr la
sostenibilidad del grupo Ared. Hemos apostado por acompafiarnos de empresas externas expertas que nos
apoyan para adaptarnos al momento que estamos viviendo.

En 2023, pondremos la energia en consolidar los procesos de trabajo, para conseguir la eficiencia necesaria
que nos permita maximizar nuestro tiempo y esfuerzo en provecho de la mision fundacional y sus valores.

La difusion de los servicios que ofrecemos desde la Empresa de insercion i el Centro Especial del Trabajo
sera también una prioridad, para dar voz a las personas que dia a dia trabajan para ofrecer productos y
servicios de primera calidad.

Encaremos un nuevo aiio con ilusién y con total implicacion de todas las personas que formamos parte de
Fundacié Ared.

Pepa Moraté
Directora General de Fundacio Ared
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Mision y Valores

- LY 4
Mision
Acompafar personas en alto riesgo de vulnerabilidad, mayoritariamente mujeres que provienen de centros
penitenciarios o servicios sociales, para que consigan la plena integracion en la sociedad. Lo hacemos

fomentando su autonomia, a través de la formacion y el acompafiamiento integral, que permita la
incorporacion al mercado laboral.

Valores

llusion: llusion en lo que hacemos para generar cambios positivos.

Inclusion: Inclusién con el fin de identificar y responder a la diversidad de necesidades del colectivo que
acompafiamos.

Integridad: Integridad para un acompafiamiento respetuoso a las personas atendidas, y en la gestion de la
actividad productiva, para ofrecer productos y servicios sostenibles y de calidad.

Implicacion: Implicaciéon con las necesidades de las personas a las que acompafiamos, principalmente
mujeres procedentes del ambito penitenciario o servicios sociales.

Innovacion: Innovacion en nuestros proyectos y en la manera de trabajar con el fin de ajustarnos a las
necesidades cambiantes.

.. Creu de Sant Jordi g,
@}E Pacto Mundial
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Organos de obierno

El patronado es el 6rgano de gobierno de Fundacié Ared, su mision es velar por el cumplimiento de los
fines fundacionales de la entidad.

Patronato Equipo Directivo

Fundadora Directora General

Teresa Rodriguez Pepa Moraté

Presidenta Directora de Formacién y Orientacié Laboral
Judit Masco Raquel Gil

Vice Presidente Directora de Finanzas, Administracién, Servicios
Manuel Lecha Generales y Captacién de Fondo Publico
Secretaria Ana Ruiz

Reyes Mila Director Comercial y de Operaciones

Gregori Ybernén Pons
Vocales

Immaculada Ladrero - Filles de la caritat
Ameélia Guilera

Montse Padilla

Gemma Cernuda

Cinta Lacasa

Eva Vila-Massanas

Joan Farré Calpe
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Equipo técnico y voluntariado

EQUIPO TECNICO

Somos un equipo interdisciplinar de profesionales que
tenemos en comun la entrega diaria a una tarea que es
mucho mas que un trabajo.

Destacamos en flexibilidad, creatividad y capacidad de
adaptacion.

65 personal técnico
70% mujeres

VOLUNTARIADO

Gracias a su presencia, responsabilidad y dedicacion se
consigue un impacto directo en la transformacién de la
vida de las personas que acompaiiamos.

Este 2022 han participado en:

Area administrativa

Recogida, preparacion y reparto de lotes de alimentos
Actos y ferias de la entidad

Formacién complementaria

Area de comunicacion

Apoyo a la confeccién

69 Personas voluntarias
85% mujeres

En el transcurso de este aiio se han mejorado los protocolos y procesos vinculados a la certificacion de calidad SO 9000:2015 de la entidad y se

toda la normativa vigente de aplicacién.

ha adoptado como metodologia estandar de gestion de proyectos la metodologia PM2 impulsada por la Comision Europea.

El SIG se complementa con la gestién de prevencion de riesgos laborales y con el cumplimiento de la ley de proteccion de datos de caracter
personal. Cabe destacarla implicacién de todos los profesionales y el trabajo en equipo para mantener la certificacién de Calidad y cumplir con

9



Hemos atendido 1 -245 personas

Q 1% 380 Inserciones laborales

FORMACION
- 76 inserciones laborales

ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
_ 245 inserciones laborales

EMPRESA DE INSERCION -
. 65 contratos de insercion

CET
I 6 contratos

10
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Aébmpaﬁamiento integrél

La experiencia nos demuestra que, para una insercion social y laboral real, es necesario un acompafamiento
individualizado e integral.

Proporcionamos herramientas y recursos para atender las diferentes necesidades de cada persona y que
permitan mejorar su nivel de empleabilidad e integrarse socialmente.

A través de las/los educadoras sociales, detectamos cualquier factor de exclusién que ponga en peligro el
proceso formativo y/o la futura insercion laboral de la persona atendida.

FORMACION
COMPLEMENTARIA

En Fundacio6 Ared, vamos mas alla y velamos
por las personas a las que atendemos ofreciendo:
. o e . ORIENTACION SOPORTE

« Acompanamiento individualizado EMOCIONAL
- Becas econémicas para casos especiales.
- Comedor social
- Reparto de lotes de alimentos

Tarjetas de transporte

BECAS Y COMEDOR
AYUDAS SOCIAL

12
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Formacion

Para mejorar la autonomia y el acceso a un trabajo digno muchas de las personas que se acercan a Fundacié Ared acceden
a uno de los cursos de formacion técnica y/o complementaria que ofrecemos en la entidad.

Los Certificados de Profesionalidad se complementan con practicas en empresa, lo que facilita en muchos casos una
insercion laboral de éxito.

31 9 Alumnas/os

76 Personas han podido acceder al mercado laboral tras participar en las formaciones.

ﬂ 1117
Retoques y adaptaciones de Atencioén sociosanitaria a Operaciones basicas Operaciones basicas
piezas y articulos en textil y personas dependientes de cocina de pasteleria

piel en instituciones sociales

.. Ayudante de cocina
Pre-laboral en confeccion Y

Este aiio se han impartido 19 cursos presenciales, en las aulas de la Fundacié Ared (Poblenou y Vall d'Hebrén -
Barcelona.)

o 3 Certificados de profesionalidad de Retoques y Adaptaciones de articulos de textil y piel

e 4 Certificados de profesionalidad de Operaciones Basicas de cocina

e 5 Certificados de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria en instituciones sociales

¢ 5 Certificados de profesionalidad de Operaciones bdsicas de pasteleria

e Curso de Ayudante de Paleteria dirigido a mujeres

e 1 Curso Pre laboral de confeccién 13
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Acompanamiento a la insercion laboral

En Fundacié Ared acompaiamos de forma personalizada a cada persona, orientandola para adquirir las
competencias necesarias para un acceso al mercado laboral de éxito.

937 Personas atendidas en los programas

245 Personas han podido acceder al mercado laboral tras participar en los programas

Este aino hemos llevado a cabo:

Programa Incorpora: Programa de integracion sociolaboral para personas en situacién de riesgo de exclusion social,
promovido por Fundaci6 "la Caixa".

Programa Reincorpora: Programa destinado a personas procedentes de centros penitenciarios y a personas sin hogar fruto
de la colaboracién del Departamento de Justicia con la Fundacion "la Caixa".

Programa Labora: Programa que fomenta el empleo y acerca a las personas en situacién de vulnerabilidad al mercado
laboral, promovido por el Ajuntament de Barcelona

Programa de Medidas Activas de la Renta Garantizada de Ciudadania (MAIS): Programa que incluye acciones de
acompafamiento y orientacion laboral para personas que en situacion de vulnerabilidad perceptoras de la Renda Garantida
de Ciutadania.

Insercion laboral de mujeres diagnosticadas de Fibromialgia: Programa orientado a aumentar el empoderamiento de
mujeres diagnosticadas con fibromialgia y/o fatiga crénica y facilitar su acceso y reincorporacién nuevamente al mercado

laboral. 14
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Programa Atencion a Mujeres Supervivientes de Violencia Machista: Atendemos mujeres derivadas de diferentes Servicios
especializados en la atencién a mujeres, que hayan sufrido violencia de género y que se requieran soporte para la blusqueda
activa de empleo y/o reorientacion laboral.

Programa Singulars (Jovenes entre 16 y 29 afios). Llevamos a cabo actuaciones que mejoren la empleabilidad, las
competencias profesionales y transversales de las personas jévenes que se encuentran fuera del mercado laboral y del Sistema
Educativo

Programa Orienta: va destinado a personas en situacién de desempleo con interés por mejorar su objetivo profesional y se
desarrolla en colaboracién con las Oficinas de Trabajo.

Programa AMUNT: ofrece a las personas beneficiarias del ingreso minimo vital (IMV) actuaciones que mejoren su insercion
laboral, el bienestar emocional, las relaciones sociales o la participaciéon comunitaria.

Tipologia de ofertas laborales

Ofertas por sector Duracion de los contratos:

Menos de 1 mes -
de 1a 3 meses .
de 3 a 6 meses I
de 6 a 12 meses .
Mas de 1 aiio o indefinido _

40 0 25 50 75

15

Servicio personas
Servicio Empresas
Limpieza

Hosteleria y comercio
Logistica

Administracion




Empresa e Iercién y CET
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Para facilitar el acceso al entorno laboral a las personas que atendemos, somo Empresa de Inserciéon y Centro

Especial de Empleo

personas han conseguido la insercion laboral mediante la elaboracion de productos

8 4 de calidad y socialmente responsables en el Grupo Ared

Confeccio
e

Taller de confeccion
industrial donde
ofrecemos productos
textiles de alta calidad,
elaborados con
profesionalidad y
poniendo atencién a todos
los detalles.
Lineas:

* Merchandising

o Uniformidad

e Hogary moda

Catering
Aegd

Propuestas culinarias
creativas, sanas y
equilibradas y 100%
sociales y 100%
sociales elaboradas
por nuestro equipo de
profesionales.
Propuestas
personalizadas que
convertirdn eventos en
todo un éxito.

Gourmet
hred

En el obrador de
Gourmet Ared
elaboramos de manera
artesanal con
ingredientes de
proximidad y de
primera calidad
productos gourmet
(barquillos, galletas,
cocas para Sant Juan,
etc.)

Gastro
Reed

Gestionamos de forma
integral cantinas 'y
restaurantes como UPF-BSM
y el BISC BARCELONA.
Estas colaboraciones
impulsan la generacion de
nuevas oportunidades
laborales que se gestionan
des de la entidad.

16
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Trabajamos en coordinacion con otras entidades y empresas para hacer frente a la complejidad que nos

encontramos en el dia a dia y con el fin de sensibilizar a las instituciones y al conjunto de la sociedad

sobre la realidad de la exclusion social.

Fundacio Ared forma parte de las siguientes redes y entidades:

entitats
;Zt::i?es b o Coordinadora . S Goluntariscat
Cﬂtaiaﬂa de FUﬂdaCIOHS BUAKDERL ) Federacié Catalana de Voluntariat Social

social THNADE R

el @ Taula d'entitats
[i[d]es Dones piibiaasE M g del Tercer Sector Social
deBarcclona ge"cn:tg;ﬁ."; CaT T"_-_J*-, ’ de Catalunva
consell nacional de les dones de f.J[JL.II;ﬁ'G
\p“r\[. (‘04’
Coordinadora d’Entitats g?@\’ % Pacto Mundial
' : —
Homologades RMI (CRMI) QA_& 4}9 Red Espanola



Inauguramos el Restaurante del Bic,
Barcelona International Sailing Center
que gestionamos desde Ared.

Ared ha prestado sus servicios de
catering en el Festival Jardins de
Pedralbes.

: el ]
Judit Masc6 recibe el Premio Fidem 22
ala Corresponsabilidad y la
Emprendeduria Social
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Masterclass solida

fia con Daniel Jorda Pilarin Bayés nos cede las ilustraciones
de pan creativo y pizza con motivo del que utilizamos para las galletas de
Dia de la Mujer Sant Jordi.

Arrodoneix la teva compra
i col-labora per la inclusié
social i laboral de dones en
risc d'exclusio social

F\F_C;d:“_
Estamos presentes con redondeos Celebramos la Nit d'Ared en la Modelo,
solidarios en Condis i Valvi/Spar reivindicando que "Otra prision es

iGracias! posible".

La Basilica de la Sagrada Familia Fundacio Ared finalista en el B-Value,
acoge el concierto Solidario a beneficio programa de aceleracién empresarial
de la Fundacié Ared del "Cor de de la Fundacié Banc Sabadell y la 18

Ponent" Fundacién Ship2B
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Ingresos: 4.958.797€

¢Como conseguimos nuestros ingresos?
Socios/as 1%

Subvenciones

publicas 38% Prestacion servicios y venta de

producto 47%

Colaboraciones privadas 9% . .
Programas formacion e Insercion 4%

Gastos 4.984941€

¢Como distribuimos nuestros gastos?

Aprovisionamientos 12% Personal inserciony CET 17%

Ayudas y becas concedidas 2%

Personal estructura,
administracion

A H o,
y gestion 29% Personal Area Social 14%

Gastos actividad 9%

Programas de formacion e
insercion 17%

20
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Fund n- Empresadeins n - Centro Especial de Trabajo
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C/ Zamora, 103 -105 bajos, 08018 Barcelona - somared@fundacioared.org
www.fundacioared.org - Tel.: 93 351 38 65

@fundacio_ared O ﬁ @@fundacioared



