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Missatge de la Presidenta

La Fundacioé Ared, i ho diem amb una gran satisfaccid, continua la seva lluita per les segones oportunitats.

Més de 1.200 persones ateses de les quals 382 han aconseguit la seva insercié laboral. Les greus dificultats
econdomiques, les pujades de preus de les materies primeres i condicions locals i globals adverses, no ens han
desviat de la nostra missié: la insercié social i laboral de persones en risc d'exclusié. Perqué un lloc de
treball comporta autonomia i llibertat i la formacio obre el futur a les persones garantint els mateixos drets.

Aquest any 2022 s'han tornat a repetir els esforgos de tot I'equip, dels voluntaris, del patronat, de les
empreses i entitats col-laboradores i molt especialment de les dones i homes que assisteixen cada dia als
nostres centres de Barcelona, al carrer Zamorai a La Llavor.

| aix0 es va fer palés a la nostra nit de festa anual: La Nit d'Ared, que aquest any va ser més emblematica,
contundent i reivindicativa que mai perqué es va celebrar a La Model, I'antic centre penitenciari de Barcelona,
ara en vies de convertir-se en un pol d'equipaments pels veins i veines.

Agraim el vostre suport, oferint practiques i llocs de treball dignes, sol-licitant els serveis de la nostra empresa
d'insercid i el nostre Centre Especial de Treball obrint camins d'esperanca.

La insercié és possible!

Gracies a tothom i seguim endavant i sumant!

Judit Mascé
Presidenta de la Fundacié Ared



Reptes de futur

Aquest 2022 el nostre equip ha demostrat, una vegada més, la gran capacitat de resiliéncia, adaptant-se a la
situacid canviant que provoca la situacié economica mundial i augmentant la seva capacitat d'innovacio.

Aquest any consolidem un equip técnic que amb gran professionalitat continua treballant per assolir la
sostenibilitat del grup Ared. Hem apostat per acompanyar-nos d'empreses externes expertes que ens donen
suport per adaptar-nos al moment que estem vivint.

L'any 2023 posarem l'energia en consolidar els processos de treball, per aconseguir l'eficiencia necessaria
que ens permeti maximitzar el nostre temps i esforg en benefici de la missi6 fundacional i els seus valors.

La difusio dels serveis que oferim des de 'Empresa d'insercié i el Centre Especial del Treball sera també una
prioritat per donar veu a les persones que dia a dia treballen per oferir productes i serveis de primera qualitat.

Encararem un nou any amb il-lusié i amb total implicacié de totes les persones que formem part de Fundacio
Ared.

Pepa Moraté
Directora General de Fundacio Ared
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Missio
Acompanyar persones en alt risc de vulnerabilitat, majoritariament dones que provenen de centres
penitenciaris o serveis socials, perqué aconsegueixin la plena integracié a la societat. Ho fem fomentant la
seva autonomia, mitjangant la formacié i 'acompanyament integral, que permeti la incorporacié al mercat
laboral.

Valors

lI-lusio: Il-lusio en el que fem per generar canvis positius.
Inclusio: Inclusio per tal d’identificar i respondre a la diversitat de necessitats del col-lectiu que acompanyem.

Integritat: Integritat per a un acompanyament respectuds a les persones ateses, i en la gestié de l'activitat
productiva, per oferir productes i serveis sostenibles i de qualitat.

Implicacié: Implicacié amb les necessitats de les persones a les quals acompanyem, principalment dones
procedents de I'ambit penitenciari o serveis socials.

Innovacia: Innovacio en els nostres projectes i en la manera de treballar per tal d'ajustar-nos a les necessitats
canviants.

.. Creu de Sant Jordi i
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Ogans de gvern

El patronat és I'organ de govern de la Fundacio Ared, la seva missié és vetllar pel compliment dels fins
fundacionals de I'entitat.

Patronat Equip Directiu

Fundadora Directora General

Teresa Rodriguez Pepa Moraté

Presidenta Directora de Formaci6 i Orientacié Laboral

Judit Masco Raquel Gil

Vice President Directora de Finances, Administracié, Serveis Generals i
Manuel Lecha Captacioé de Fons Piblic

Secretaria Ana Ruiz

Reyes Mila Director Comercial i d'OperacionsGregori Ybernén Pons
Vocals

Immaculada Ladrero - Filles de la caritat

Ameélia Guilera

Montse Padilla

Gemma Cernuda

Cinta Lacasa

Eva Vila-Massanas

Joan Farré Calpe 8
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Equip técnic i voluntariat

EQUIP TECNIC

Som un equip interdisciplinari de professionals que tenim en
comu l'esforg diari en una tasca que és molt més que una
feina.

Destaquem en flexibilitat, creativitat i capacitat d'adaptacio.

65 personal técnic
70% dones

VOLUNTARIAT

Gracies a la seva preséncia, responsabilitat i dedicacio,
s'aconsegueix un impacte directe en la transformacié
de la vida de les persones que acompanyem.

Aquest 2022 han participat en:

Area administrativa.

Recollida, preparacio i repartiment de lots d'aliments.
Actes i fires de l'entitat.

Formaci6é complementaria.

Area de comunicacié.

Suport a la confeccié.

69 Persones voluntaries
85% dones

En el transcurs d'aquest any s'han millorat els protocols i els processos vinculats a la certificacié de qualitat ISO 9000:2015 de I'entitat i s'ha

vigent d'aplicacié.

adoptat com a metodologia estandard de gesti6 de projectes la metodologia PM2 impulsada per la Comissié Europea.

El SIG es complementa amb la gestié de prevencié de riscos laborals i amb el compliment de la llei de proteccié de dades de caracter personal.
Cal destacar-ne la implicacié de tots els professionals i el treball en equip per mantenir la certificacié de Qualitat i complir amb tota la normativa

9



Hem atés 1.245 persones

* 1% 380 Insercions laborals

-76 insercions laborals

ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO
_ 245 insercions laborals

EMPRESA D'INSERCIO -
. 65 contractes d'insercio

FORMACIO

CET
I 6 contractes

10






L'experiencia ens demostra que, per a una insercio social i laboral real, cal un acompanyament individualitzat
i integral.

Proporcionem eines i recursos per atendre les diferents necessitats de cada persona i que permetin millorar-
ne el nivell d'ocupabilitat i integrar-se socialment.

A través de les educadores socials, detectem qualsevol factor d'exclusié que posi en perill el procés formatiu i/o la
futura insercio laboral de la persona atesa.

A Fundacié Ared, anem més enlla i vetllem FORMACIO
- - COMPLEMENTARIA
per les persones a qui atenem oferint:

« Acompanyament individualitzat

+ Beques econdOmiques per a casos especials.
+ Menjador social

+ Repartiment de lots d'aliments

+ Targetes de transport

ORIENTACIO SUPORT
EMOCIONAL

AJUDES MENJADOR
SOCIALS SOCIAL

12



EDUCACION
DE CALIDAD

Formacio

Per millorar l'autonomia i I'accés a un treball digne moltes de les persones que s'acosten a la Fundaci6 Ared accedeixen a un
dels cursos de formacié técnica i/o complementaria que oferim a I'entitat.

Els Certificats de Professionalitat es complementen amb practiques en empresa, cosa que en molts casos facilita una
inserci¢ laboral d'éxit.

31 9 Alumnes

76 Persones han pogut accedir al mercat laboral després de participar a les formacions.

ﬂ i
Retocs i adaptacions de Atenci6 sociosanitaria a Operacions basiques Operacions basiques
peces i articles en textil i pell persones dependents en de cuina de pastisseria

Prelaboral en confeccié institucions socials Ajudant de cuina

Aquest any s'han impartit 19 cursos presencials, a les aules de la Fundacié Ared (Poblenou i Vall d'Hebron -
Barcelona.)

o 3 Certificats de professionalitat de Retocs i Adaptacions d'articles de textil i pell
o 4 Certificats de professionalitat d'operacions basiques de cuina

o 5 Certificats de professionalitat d'Atencié Sociosanitaria a institucions socials
o 5 Certificats de professionalitat d'operacions basiques de pastisseria

e 1 Curs d'ajudant de paleta dirigit a dones

e 1 Curs Prelaboral de confeccié

13
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Acompanyament a la insercio laboral

A Fundacié6 Ared acompanyem de forma personalitzada cada persona, orientant-la per adquirir les
competéncies necessaries per a un accés al mercat laboral d'éxit.

937 Persones ateses en els programes

245 Persones han pogut accedir al mercat laboral després de participar en els programes

Aquest any hem dut a terme:
Programa Incorpora: Programa d'integracio sociolaboral per a persones en situacio de risc d'exclusié social, promogut per
Fundacio "la Caixa".

Programa Reincorpora: Programa destinat a persones procedents de centres penitenciaris i persones sense llar fruit de la
col-laboracio6 del Departament de Justicia amb la Fundaci6 "la Caixa".

Programa Labora: Programa que fomenta la feina i apropa les persones en situacié de vulnerabilitat al mercat laboral,
promogut per I'Ajuntament de Barcelona

Programa de Mesures Actives de la Renda Garantida de Ciutadania (MAIS): Programa que inclou accions d'acompanyament
i orientacié laboral per a persones que en situacié de vulnerabilitat perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania.

Insercio laboral de dones diagnosticades de Fibromialgia: Programa orientat a augmentar I'apoderament de dones
diagnosticades amb fibromialgia i/o fatiga cronica i facilitar-ne I'accés i la reincorporacié novament al mercat laboral.

14
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Programa Atencio a Dones Supervivents de Violencia Masclista: Atenem dones derivades de diferents serveis especialitzats en
I'atencié a dones, que hagin patit violéncia de génere i que requereixin suport per a la cerca activa d'ocupacié i/o reorientacié
laboral.

Programa Singulars: (Joves entre 16 i 29 anys). Duem a terme actuacions que millorin I'ocupabilitat, les competeéncies
professionals i transversals de les persones joves que es troben fora del mercat laboral i del sistema educatiu.

Programa Orienta: Destinat a persones en situacié de desocupacié amb interés per millorar el seu objectiu professional i es
desenvolupa en col-laboracié amb les oficines de treball.

Programa AMUNT: ofereix a les persones beneficiaries de l'ingrés minim vital (IMV) actuacions que en millorin la insercié
laboral, el benestar emocional, les relacions socials o la participacié comunitaria.

Tipologia d'ofertes laborals

Ofertes per sector Duracio dels contractes:

Servei persones Menys d'1 mes

Serveis empreses de 1 a 3 mesos

L ]
[ ]
Neteja _ de 3 a 6 mesos
L ]
[]
i

Hostalaria i comerg

e de 6 a 12 mesos
Logistica

]
[
I
[
Mes d'1 any o indefinit _

0 10 20 30 40 0 25 50 75

Administracié
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Per facilitar I'accés a l'entorn laboral a les persones que atenem som Empresa d'Insercié i Centre Especial

d'Ocupacié.

4 persones han aconseguit la insercié laboral mitjancant I'elaboracioé de productes de
qualitat i socialment responsables al Grup Ared.

Confeccio
e

Taller de confeccio
industrial on oferim
productes téxtils d'alta
qualitat, elaborats amb
professionalitat i parant

atenci6 a tots els detalls.

Linies:

« Marxandatge
o Uniformitat

e Llarimoda

Catering
Aed

Propostes culinaries
creatives, sanes i
equilibrades i 100%
socials elaborades pel
nostre equip de
professionals.
Propostes
personalitzades que
convertiran
esdeveniments en tot
un exit.

Gourmet

Nege

A l'obrador de Gourmet
Ared elaborem de
manera artesanal amb
ingredients de
proximitat i de primera
qualitat productes
gourmet (Neules,
galetes, coques per a
Sant Joan, etc.)

Gastro
Reed

Gestionem de forma integral
cantines i restaurants com
UPF-BSMi el BISC
BARCELONA.

Aquestes col-laboracions
impulsen la generacio de
noves oportunitats laborals
que es gestionen des de
l'entitat.

16



Treballem en coordinacié amb altres entitats i empreses per fer front a la complexitat que ens trobem

en el dia a dia i per sensibilitzar les institucions i el conjunt de la societat sobre la realitat de I'exclusio

social.

Fundacio Ared forma part de les xarxes i entitats segiients:

entitats
Z?talﬁnes £ o Coordinadora S
accio Catalana de Fundacions TAULADE PARTCPACK SOTAL
DE CATALUNTEA

social
-y
Fel &
12| es Dones emprases u i
d'insercid a J’ 5
' : l -

da catalinya o

L}

deBarcelona

consell nacional de les dones de f.J[JL.II;ﬁ'G

\pw\LCO‘Q_
Coordinadora d’Entitats g?@\’ % Pacto Mundial
Homologades RMI (CRMI) N\ 2} Red Espanola

oluntaris.cat

Federacié Catalana de Voluntariat Social

Taula d'entitats
del Tercer Sector Social

de Catalunya



Inaugurem el Restaurant del Bisc, Masterclass solidaria amb Daniel Pilarin Bayés ens cedeix les
Barcelona International Sailing Center Jorda de pa creatiu i pizza amb motiu il-lustracions que utilitzem per a les
que gestionem des d'Ared. del Dia de la Dona. galetes de Sant Jordi.

Arrodoneix la teva compra
i col-labora per la inclusié
social i laboral de dones en
risc d'exclusio social

: e i
Ared ha prestat els seus serveis de Estem presents amb arrodoniments Celebrem la Nit d'Ared a la Model,
catering al Festival Jardins de solidaris a Condis i Valvi/Spar reivindicant que "Una altra pres6 és

Pedralbes. Gracies! possible”.

Judit Mascé rep el pre.mi Fidem 22 ala La Basilica de la Sagrada Familia acull Fundacié Ared finalista al B-Value,
Corresponsabilitat i 'Emprenedoria el concert Solidari a benefici de la programa d'acceleracié empresarial de
Social Fundacié Ared del "Cor de Ponent" la Fundacié Banc Sabadell i la 18

Fundacié Ship2B
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Ingressos: 4.958.797€

Com aconseguim els nostres ingressos?

Socis/es 1%

Subvencions

publiques 38% Prestacio serveis i venda de

producte 47%

Col-laboracions privades 9%
: P ? Programes formacid i Insercio 4%

Despeses 4.984.941€

Com distribuim les nostres despeses?

Aprovisionaments 12% Personal insercié i CET 17%

Ajuts i beques concedides 2%

Personal estructura,
administracio

1A ial 149
i gestié 29% Personal Area Socia %

Despeses activitats 9%

Programes de formacio i insercié 17%
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Fundacié - Empresa d'Insercié - Centre Especial de Treball

Coeiem en oy woves WW&/
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C/ Zamora, 103 -105 baixos, 08018 Barcelona - somared@fundacioared.org
www.fundacioared.org - Tel.: 93 351 38 65

@fundacio_ared O ﬁ @@fundacioared



