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2025 ha estat un any en què hem hagut d'adaptar-nos a realitats
socials cada cop més complexes i afrontar nous reptes que ens han
exigit aprendre i respondre amb més flexibilitat. 
Hem iniciat experiències pilot amb col·lectius nous, com el de dones
en situació administrativa irregular, per donar resposta a necessitats
molt concretes de formació, acompanyament i suport als processos
d'inserció.

També hem avançat al desplegament del Campus Ared, hem aprovat
la creació de l'Espai de Reflexió Ètica i hem reforçat el treball en xarxa
i les aliances amb empreses, cada cop més compromeses amb la
inserció i el desenvolupament social.

El context continua essent exigent, i mantenim intacte el nostre
compromís amb la missió i amb la responsabilitat de continuar
generant oportunitats d'inclusió reals. 
Seguirem treballant amb responsabilitat, transparència i coherència
per avançar cap a l'autonomia i la integració sociolaboral de les dones
en situació de vulnerabilitat.

BALANÇ 2025



NOVETATS DEL 2025

Benestar Emocional  
Hem implementat de forma
transversal el projecte Benestar
Emocional i Autoconeixement (BEA)
als programes d'inserció, enfortint
habilitats personals i emocionals
clau per avançar cap a la inserció
laboral.

Aliances 360
Hem consolidat un model d'aliances
360 que integra finançament,
col·laboració i oportunitats reals
d'inserció sociolaboral, amb
participació activa d'empreses i
entitats col·laboradores.

Campus Ared
Hem impulsat el Campus Ared,
plataforma digital que facilita l'accés
a la formació i millora el seguiment de
l'aprenentatge i la continuïtat dels
processos formatius.

Nous col·lectius
Hem ampliat la nostra intervenció a
dones en situació administrativa
irregular mitjançant el programa
Llavors de Futur, amb formació en
atenció sociosanitària i
acompanyament per facilitar-ne
l'accés futur a l'ocupació.



REPTES PER AL 2026

Implementar l'Acreditació de Competències per millorar
l'ocupabilitat
Disposar d'un sistema de mesurament que permeti acreditar de
manera objectiva les competències i les capacitats que disposa
cada persona, millorant així la seva ocupabilitat davant d'un
procés d'inserció.

Noves dimensions a la Mesura de l'Impacte per adaptar
millor la intervenció
Incorporar noves dimensions d'anàlisi al sistema de mesurade
l'impacte de la nostra intervenció per disposar d'un sistema
integral i multidimensional que ofereixi informació més
completa i que permeti fer una intervenció específica adequada
a les necessitats. 

Incorporació de noves situacions de vulnerabilitat social:
sensellarisme
Adaptar el model d’intervenció a les persones en situació de
sensellarisme, desenvolupant respostes específiques i
reforçant la coordinació amb recursos especialitzats.

Nou Espai de Reflexió Ètica per reforçar la coherència
en la intervenció social 
Posar en marxa l’Espai de Reflexió Ètica amb l’objectiu d’oferir
orientació en la presa de decisions davant de situacions
complexes i acompanyar la pràctica professional de manera
coherent amb els valors de l'entitat. 



Persones participants789Persones formades266

Orientació
Laboral

Accions
formatives

16

10 Certificats Professionals

6 Itineraris formatius

Persones contractades45

ALIANCES 360º - EMPRESES I INSTITUCIONS

ESCOLA DE FORMACIÓ PROGRAMES D'INSERCIÓ

Formació6.230h

TRANSPARÈNCIA ECONÒMICA*

Empreses col·laboradores+360

Sensibilització
visibilització i
incidència

5.172h

Partipacions a Xarxes
Federacions i Comissions
de treball

+15

Voluntariat744h

172 Convenis de pràctiques

10 Precontractes de treball

380 Ofertes laborals gestionades

11% Estructura

14% Escola de Formació

57% Empresa d'Inserció

 13% Programes d'Inserció

5% Sensibilització i Comunicació
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-4.073.352 €

EMPRESA D'INSERCIÓ

1.104 Serveis realitzats

34% Uniformitat
32% Llenceria Hospital
25% Complements Tèxtil
  5% Moda
  4% Hostaleria

49% Coffee Break
33% Dinars
   9% Copes de cava
   9% Altres 

Benestar
Emocional

3.276h12.068h

Finalització reeixida91%

79% Milloren la seva Autoestima

63% Milloren la seva Autonomia

Insercions Laborals336Persones Acompanyades1.176
73%

Dones

COMPANYAMENT SOCIOLABORAL 7.241h

10%
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41% Finançament Públic

10% Finançament Privat 

49% Venda Productes i Serveis

4.078.920 €

41%

49%

Dades auditades*



Informa't més a la nostra web i descobreix 
com pots col·laborar amb la Fundació Ared.

www.fundacioared.org
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