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BALANCE 2025

2025 ha sido un ano en el que hemos tenido que adaptarnos a
realidades sociales cada vez mas complejas y afrontar nuevos retos
que nos han exigido aprender y responder con mayor flexibilidad.
Hemos iniciado experiencias piloto con nuevos colectivos, como el
de mujeres en situacion administrativa irregular, para dar respuesta a
necesidades muy concretas de formacion, acompafiamiento y apoyo
a los procesos de insercion.

También hemos avanzado en el despliegue del Campus Ared, hemos
aprobado la creacion del Espacio de Reflexién Etica y hemos
reforzado el trabajo en red y las alianzas con empresas, cada vez
mas comprometidas con la insercion y el desarrollo social.

El contexto sigue siendo exigente, y mantenemos intacto nuestro
compromiso con la misiéon y con la responsabilidad de continuar
generando oportunidades reales de inclusion.

Seguiremos trabajando con responsabilidad, transparencia y
coherencia para avanzar hacia la autonomia y la integracion
sociolaboral de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Judit Masco, Presidenta Fundacio Ared
Ana Ruiz, Directora Fundacio Ared



NOVEDADES DEL 2025

Nuevos colectivos

Hemos ampliado nuestra intervencion
a mujeres en situacion administrativa
irregular mediante el programa
Llavors de Futur, con formacion en
atencién sociosanitaria y
acompanamiento para facilitar su
acceso futuro al empleo.

Campus Ared

Hemos impulsado el Campus Ared,
una plataforma digital que facilita el
acceso a la formacion y mejora el
seguimiento del aprendizaje y la
continuidad de los  procesos
formativos.

Bienestar Emocional

Hemos implementado de forma
transversal el proyecto Bienestar
Emocional y Autoconocimiento
(BEA) en los programas de insercion,
fortaleciendo habilidades personales
y emocionales clave para avanzar
hacia la insercion laboral.

Alianzas 360

Hemos consolidado un modelo de
alianzas 360 que integra
financiacion, colaboracion y
oportunidades reales de insercion
sociolaboral, con la participacion
activa de empresas y entidades
colaboradoras.



RETOS PARA EL 2026
——
@ Implementar la Acreditacion de Competencias para

@ % mejorar la empleabilidad
O Disponer de un sistema de medicion que permita acreditar de

D manera objetiva las competencias y capacidades que dispone cada
persona, mejorando asi su empleabilidad ante un proceso de
insercion.

_G Nuevas dimensiones en la Medicion del Impacto para

adaptar mejor la intervencion

Incorporar nuevas dimensiones de analisis en el sistema de
— medicidon del impacto de nuestra intervencion para disponer de un
sistema integral y multidimensional que arroje informacion mas
completa y que permita realizar una intervencion especifica
adecuada a las necesidades.

Nuevo Espacio de Reflexién Etica para reforzar la
coherencia en la intervencion social

Poner en marcha el Comité de Etica como espacio estable que
permita orientar decisiones ante situaciones complejas vy
acompafar la practica profesional de forma coherencte con los
valores de la entidad.

N ,( Incorporacion de nuevas situaciones de vulnerabilidad
social: sinhogarismo

DR UL Adaptar el modelo de intervencion a las personas en situacion de

Ve N sinhogarismo, desarrollando respuestas especificas y reforzando la

coordinacién con recursos especializados.



ESCUELA DE FORMACION

:‘ 266 Personas formadas

6 Acciones
Formativas

B ()

10 Certificados Profesionales

6 [tinerarios formativos

6.230h Formacién

91% Finalizacion exitosa

PROGRAMAS DE INSERCION

7 789 Personas participantes

79% Mejoran su Autoestima

63% Mejoran su Autonomia

12.068h 3.276h
Orientacion Bienestar
Laboral Emocional

EMPRESA DE INSERCION
:z 45 Personas contratadas

Catering D{gd

1104 Servicios

realizados

49% Coffee Break

33% Comidas

9% Copas de cava

9% Otros

Canfecciéb(gd

34% Uniformidad
32% Lenceria Hospital
25% Complementos Textil
5% Moda
4% Hosteleria

N:gMPAﬂAMIENTO SOCIOLABORAL 7.241h

1776 Personas Acompanadas 3306 Inserciones Laborales

ALIANZAS 360° - EMPRESAS EINSTITUCIONES

.
Hmﬂ +360 Empresas colaboradoras

380 Ofertas laborales gestionadas
172 Convenios de practicas

70 Precontratos de trabajo

W 744h Voluntariado

+15

Partipaciones en Redes
Federacionesy
Comisiones de trabajo

5172h
Sensibilizacion
visibilizacion e
incidencia

49%

4.078.920 € D

49 % Venta Productos y Servicios
41 % Financiacion Publica

10 9% Financiacion Privada

-4.073.352 €
57 % Empresa de Insercion
14 % Escuela de Formacion
13 % Programas de Insercion

11 % Estructura
5 % Sensibilizacién y Comunicacién

13%

Mujeres

TRANSPARENCIA ECONOMICA*

Datos auditados*




Dona
Formacio
Inclusio

Inférmate mas en nuestra web y descubre
como puedes colaborar con la Fundacioé Ared.

www.fundacioared.org
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